Das Museum der Suonen

Verein des Walliser Museums der Suonen (VWMS)

STATUTEN

1. Namen und Sitz
Unter den Namen ,Verein des Walliser Museums dem8n®, hiernach VWMS
genannt, ist ein Verein gegrindet, laut Art. 60 tolgende des Schweizer
Zivilkodex. Sein Sitz ist im Museum der Suonen iyeAt.

2. Ziele
Der Verein WMS hat als Ziele :
a) die Grindung, Nutzung und Verwaltung eines Maosguler die Suonen des
Walllis reprasentiert
b) das Inventar, die Unterstlitzung und die Koortilomgjeglicher kantonalen,
regionalen oder lokalen Handlung, welche die SualeenWallis in Geltung bringt
oder fordert
c) Sammlungen von kulturellen Besitzen, die die [\l Suonen betreffen,
entwickeln und auflisten
d) die Entdeckung in situ der Walliser Suonen zglinstigen, in Zusammenarbeit
mit Valrando, den kantonalen, regionalen und lak&leuristeninstanzen und
weiteren Initiatoren von EntdeckungsprogrammerVdalliser Suonen.

3. Gewohnliche Mitglieder
Kdnnen gewdhnliche Mitglieder des Vereins seire pliysische Personen, die den
Museum der Suonen unterstitzen wollen.

4, Partner-Mitglieder
Konnen Partner-Mitglieder sein, juristische Persof\éereine, Stiftungen,
Gemeinde, Burgertums, Konsortium, Gesellschaftew, ) die bestrebt sind, die
Walliser Suonen in Geltung zu bringen.

5. Mittel
Die Mittel des Vereins stammen aus :
a) Mitgliedsbeitragen
b) Eingdngen aus den Aktivitaten des Vereins
c) Beitrdgen von staatlichen Instituzionen
d) Spenden und Schenkungen

Das Vermdgen des Vereins besteht aus den eigentemGden Inventaren und
den visuellen, akustischen und schriftichen Dokotee, die er erworben oder
selbst geliefert hat.



Organe

Die Organe des VWMS :

a) Die Generalversammlung
b) Der exekutive Komitee

c) Der erweiterte Komitee
d) Das standige Sekretariat

Generalversammlung

Die gewdhnliche Generalversammlung findet einmalahr statt. Jedes Mitglied
hat anrecht auf eine Stimme. Eine gleiche Persan kaine Stimmen anhaufen
(die eigene und diejenige der vertreteten InstittiDie Entscheidungen tber die
an der Tagesordnung vorgebrachten Objekten treftdnan der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Im Falle einer Gleichhaitlie Stimme des Vorsitzenden
dominant.

Eine aussergewohnliche Versammlung kann auf Anfvagel/5 der Mitglieder
einberufen werden.

Die Generalversammlung hat folgende Kompetenzen :

a) Wahl des Vorsitzenden, der Mitglieder des exfantiKomitees, der Mitglieder
des erweiterten Komitees und der Kontenprufer

b) Zustimmung der Berichten des Komitees und dere3konten

c) Anderungen in den Statuten

d) Abstimmung der Beitragshdhe

e) Annahme oder Ausnahme von Mitgliedern auf Vdesgldes Komitees

f) Zustimmung von Vorschlagen des Komitees oderMigylieder

g) Die Generalversammlung ist beméchtigt, den Vieseifzulésen. Die Mehrheit
von 2/3 der eingetragenen Mitglieder ist dazu nathg Im Falle einer Auflésung
wird das Vermdgen des Vereins an einem Verein wggtgeben, welcher
dieselben Ziele verfolgt.

Exekutiver Komitee

Der exekutive Komitee besteht aus :
a) dem Vorsitzenden

b) dem Vizevorsitzenden

c) dem Kustos

d) dem Sekretar

e) dem Kassierer

Der exekuvite Komitee wird durch die Generalversainag gewabhlt, fur eine
Dauer von vier Jahren.



10.

11.

12.

Die Aufgaben und Kompetenzen des Komitees sind :

a) die Weiterfuhrung der im Art. 2 genannten Zielen

b) die Verwaltung und Leitung des Vermogens deMer sowie den Gebrauch
seiner finanziellen Moéglichkeiten, geméass diesatusén

c) die Vorschreibung der Vertragsbedingungen destd&u

d) die Aufsicht des standigen Sekretariats und=tenzen

e) die Anstellung und die Nominierung von Mitarlkeeit, die fir den Verein tétig
sind

f) die Redaktion der jahrlichen Aktivitatsberichte

g) die Aufrufung zur Generalversammlung.

Der exekutive Komitee versammelt sich auf Einbengfdes Vorsitzenden, so oft
wie es die Geschéfte verlangen. Die Anwesenheitwinidestens drei
Komiteemitgliedern ist zum entscheiden notwendig Entscheidungen treffen sich
an die einfache Mehrheit. Im Falle von Gleichhsiitdie Stimme des Vorsitzenden
dominant. Der Komitee kann auch per Telefonkonferenhriftlich oder E-mail
gultig entscheiden. In solchen Fallen muss eindRait aufgestellt werden, indem
die getroffenen Entscheidungen stehen und diestemenden, entscheidenden
Mitglieder aufgelistet sind.

Erweiterter Komitee

Der erweiterte Komitee besteht aus den Mitgliedkss exikutiven Komitees und
von 5 bis 10 weiteren Mitgliedern, die von der Gaheersammlung fur eine
Dauer von vier Jahren gewahlt werden. Die Zusamatensg diese Komitees
respektiert die verschiedenen kulturellen Idergitédes Kantons und vertretet die
Verbindung zwischen das Museum und die diversealémkGebilden, Partner des
Museums. Jede lokale Identitat, dessen AktivitaRiammen der Suonen anerkannt
ist, kann sich um ihre Anerkennung im erweitertentee bewerben.

Der erweiterte Komitee versammelt sich wenn esgekutive Komitee fr
notwendig betrachtett, aber mindestens einmal g@ino. J

Die Mitglieder des erweiterten Komitees sind daetpflichet, den exekutiven
Komitee Uber jegliche bekannte Aktion zu informrerdie mit den Zielen des
VWMS verbunden sind.

Kontenprufer

Der Uberpriifungsrat besteht aus zwei Konterprifaéiefiur zwei Jahre ernannt
werden. Sie Uberprifen die Konten des Vereinsekgateinen Prufungsbericht
und geben anlasslich der Generalversammlung desidfas Entlastung.

Mitarbeit
Der VWMS arbeitet zusammen mit der Leitung der &aaten Museen und dem
Walliser Verein der Museen.

Ubliche Bestimmungen
Fur das Ubliche sind die Bestimmungen des Schwé&ixgdkodex betreffend der
Vereine anwendbar.



Statuten genehmigt durch die Griindungsversammlaag/dreins des Walliser Museums
der Suonen (VWMS), am 12. Juni 2009-

Infolge eines juristischen Rates (Me Florence Ygraiurden einige Anderungen
angebracht und die neuen Statuten werden anlasiiaéchsten Generalversammliung
(2010) zur Zustimmung vorgeschlagen.

Genehmigt durch den Komitee am 24. Mérz 2010 iryi&eAyent.

Statuts traduits du francais par Madame Rentat®Azo









